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COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt six a 10h00
Le 3 juillet, a CHARLEVILLE MEZIERES

Date de convocation

26 juin 2026

Nombre de délégués :

Titulaires

Suppléants

Présents

Votes par procuration

L N W W

53 Titulaires

53 Suppléants

32 Présents

2 votes par procuration

Etaient présents :
M Francis ANNOULD
M Eric BACHELEZ
M Jean-Marie BARREDA
M Farid BESSADI
M Damien BLONDIN
Mme Véroniqgue CASTRONOVO (Pv de M SERVAGI)
Mme Lydia CHARBONNIER
M Samuel CHOINET
M Pierre CORDIER
M Jean — Pierre CORVISIER
M. Eric DAVIN
M Bruno FAUCHERON
Mme Pascale GAILLOT
M Mario GEIS
M Eric GILLARDIN
M Dominique HAMAIDE
Mme Dominiqgue HUMBERT

Objet de la délibération :

M Michel LALLEMAND
M Pascal LEPAGE

M Laurent MANTEAU
M Christophe MAROT
M Damien MAYAUX

M Mickaél MERCIER
M Frédéric MENSER

M. Michel NORMAND (PV de Mme JOSEPH)

M Alain PANCHER

M Sébastien PAULET
M Jean-Marie PIERRE
M Boris RAVIGNON

Mme Fabienne SCHOLLHAMMER

M Claude VALDENAIRE
Mme Valérie WOITIER

Résultat du vote

Pour : 34
Contre : 0
Abstention : 0
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COMITE SYNDICAL

Objet de la délibération :

Vu le code du travail, notamment ses articles L.4121-3 et R.4121-1 et suivants,
Vu le code général de la fonction publique, notamment article L.811-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a lhygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Considérant ’accompagnement du Centre de de gestion de la fonction publique territoriale des Ardennes,
Vu la saisine du Comité Social Territorial,

Le Président rappelle au Comité Syndical que la mise en place du document unique d’évaluation des risques
professionnels est une obligation pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics.

Afin de répondre a cette obligation, I’établissement a renforcé sa démarche de prévention en établissant son
document unique d’évaluation des risques professionnels.

L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents ont
également été consultés afin d’analyser leurs postes de travail.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d’identifier et de classer les risques rencontrés
dans I’établissement afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes. C’est un véritable état des lieux
en matiere d’hygiéne et de sécurité du travail.

Sa réalisation permet ainsi de :
Sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,
Instaurer une communication sur ce sujet,
Planifier les actions de prévention en fonction de l’importance du risque, mais aussi des choix et des moyens,
Aider a établir un programme annuel de prévention.
Le document unique doit étre mis a jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors d’une
réorganisation modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. Il reléve de Uentiere
responsabilité de l’autorité territoriale qui doit donc veiller a ces prescriptions.

Plus largement, le document unique d’évaluation des risques professionnels est amené a évoluer en fonction des
situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels et améliorer la santé,
la sécurité et les conditions de travail des agents de UEPAMA.

Le document unique sera consultable par voie dématérialisée sur le serveur de ’établissement.

Ce document étant assez volumineux (42 pages), les élus peuvent le consulter en ligne en suivant ce lien :
https: //drive.google.com/file/d/1AjV-i4BNQIYDiYODQ74TODSdZXmJbbtu/view?usp=drive_link

Vu la saisine du CST,

Ayant entendu l’exposé du Président et apres en avoir délibéré,
Le Comité Syndical :

- VALIDE le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’actions annexés a la

présente délibération.

APPROUVE [’engagement de l'autorité territoriale a mettre en ceuvre le plan d’actions issues de

I’évaluation des risques et a en assurer le suivi, ainsi qu’a procéder a une réévaluation réguliéere du document

unique.






