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ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL

DU BASSIN DE LA M%&agpour impression

i ‘ Réception au controle de |égalité le 08/07/2026 & 16h30
Réference de I'AR : 008-250802295-20260703-26_35-DE

Affiché le 08/07/2026 ; Certifié exécutoire le 08/07/2026

COMITE SYNDICAL

L’an deux mille vingt six & 10h00
Le 3 juillet, a CHARLEVILLE MEZIERES

Date de convocation

26 juin 2026

Nombre de délégués :

& Titulaires

&  Suppléants

& Présents

% Votes par procuration

53 Titulaires

53 Suppléants

32 Présents

2 votes par procuration

Etaient présents :
M Francis ANNOULD
M Eric BACHELEZ
M Jean-Marie BARREDA
M Farid BESSADI
M Damien BLONDIN
Mme Véronique CASTRONOVO (Pv de M SERVAGI)
Mme Lydia CHARBONNIER
M Samuel CHOINET
M Pierre CORDIER
M Jean — Pierre CORVISIER
M. Eric DAVIN
M Bruno FAUCHERON
Mme Pascale GAILLOT
M Mario GEIS
M Eric GILLARDIN
M Dominigue HAMAIDE
Mme Dominique HUMBERT

Objet de la délibération :

M Michel LALLEMAND

M Pascal LEPAGE

M Laurent MANTEAU

M Christophe MAROT

M Damien MAYAUX

M Mickaél MERCIER

M Frédéric MENSER

M. Michel NORMAND (Pv de Mme JOSEPH)
M Alain PANCHER

M Sébastien PAULET

M Jean-Marie PIERRE

M Boris RAVIGNON

Mme Fabienne SCHOLLHAMMER
M Claude VALDENAIRE

Mme Valérie WOITIER

Résultat du vote

Pour : 34
Contre : 0
Abstention : 0
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COMITE SYNDICAL

Objet de la délibération :

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 612-1 a L. 612-8 et L. 612-12 a L. 612-14,

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a la Caisse
Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu décret 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
Vu la saisine du CST,

Considérant qu’il appartient a ’assemblée délibérante de définir les différentes modalités d’exercice du travail a
temps partiel dans la collectivité,

Le temps partiel est accordé de droit ou sur autorisation :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels, a temps complet ou a temps non complet pour les motifs suivants :
A Uoccasion d’une naissance, jusqu’aux trois ans de l’enfant, ou de chaque adoption, jusqu’a l’expiration
d’un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de Uenfant ;
Pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d’un handicap nécessitant
la présence d’une tierce personne, ou victime d’une maladie ou d’un accident grave ;
En cas de handicap ou d’invalidité, aprés avis du médecin de prévention.

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé pour des raisons personnelles, sous réserve des nécessités du
service, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public a temps complet
ou a temps non complet.

Le fonctionnaire ou agent contractuel occupant un emploi a temps complet peut demander a exercer ses fonctions a
temps partiel s’il souhaite créer ou reprendre une entreprise. Ce service a temps partiel ne peut étre inférieur au
mi-temps.

Vu la saisine du CST,
Ayant entendu ’exposé du Président et apres en avoir délibéré,
Le Comité Syndical :

- ADOPTE les dispositions relatives aux conditions de travail a temps partiel

Le Président de ’EPAMA






